
 

 

 

 

 

Seit über 80 Jahren engagieren wir uns für hochwertigen und bezahlbaren Wohnraum in der Stadt Zürich und 

Umgebung. Mit rund 20 Mitarbeitenden im Büro und 40 Mitarbeitenden im Betrieb betreuen wir mehr als 2’500 

Genossenschaftswohnungen. Gemeinsam setzen wir uns täglich dafür ein, unseren Leitsatz «Lebensqualität für 

Generationen» mit Leben zu füllen. 

Für die Betreuung unserer Siedlungen in Winterthur und Zürich suchen wir eine:n  

Technische:n Hauswart:in (40-100%) per 1. Juli 2026 oder nach Vereinbarung 

 

Wir wenden uns an eine motivierte, engagierte und positiv eingestellte Persönlichkeit mit ausgeprägter Hands-on- 

Mentalität und die grossen Wert auf gute und erfolgreiche Zusammenarbeit legt.    

Können wir Dich hierfür begeistern?   

• Betreuung und Wartung von haustechnischen Anlagen   
• Reparaturarbeiten in Mietwohnungen   
• Durchführen von Wohnungsabnahmen   
• Qualitätskontrolle auf der Liegenschaft   
• Kontrolle und Überwachung von externen Dienstleistern  
• Durchführung von Hausordnungskontrollen   
• Erste Ansprechperson für unsere Genossenschafter   
• Pikettdienst sowie Stellvertretung von Kollegen   
• Winterdienst   

Hiermit kannst Du uns überzeugen   

• Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Unterhalt von Wohnsiedlungen   

• Abgeschlossene technische Grundausbildung EFZ 
• Abgeschlossene Weiterbildung zum eidg. dipl. Hauswart:in (oder Bereitschaft zur Weiterbildung) 
• Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
• Verantwortungsbewusste, flexible und loyale Persönlichkeit mit ausgeprägter Teamfähigkeit  
• Gute mündliche und schriftliche Deutsch- sowie MS-Office Kenntnisse   
• Führerschein Kat. B   

Wir bieten Dir    

• Verantwortung für eigene fixe Liegenschaften 

• Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Sehr selbständiges Arbeiten   
• Attraktive Anstellungsbedingungen mit grosszügigen Gehaltsnebenleistungen  
• Ein aufgestelltes, unkompliziertes und kollegiales Team    
• Wertschätzendes Arbeitsklima mit Du-Kultur und schnellen Dienstwegen   
• Weiterbildungsmöglichkeiten   

Haben wir Dein Interesse geweckt?   

Dann sende uns bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@bg-glattal.ch.  

Für fachliche Rückfragen zur Stelle gibt Dir David Meier, Teamleiter Hauswarte, unter der Telefonnummer 
044 322 46 83 oder Dennis Lee, Bereichsleitung Betriebe, unter der Telefonnummer 043 299 32 21 gerne 
Auskunft.   

Wir freuen uns auf DICH!  
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